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* Kontekst demograficzny, zréznicowanie przecietnej dtugosci trwania zycia

Mimo pozytywnych zmian przecietnego trwania zycia, Polska nadal wypada
niekorzystnie na tle czotéwki krajow europejskich. Wiek ,dozywania” dla mezczyzn wynosi
73, 8 lat (mniej o ponad 7 lat niz na Cyprze), dla kobiet — 81,6 lat (mniej o 4 lata niz w
Hiszpanii). Srednia dla mieszkancow UE to 78,1 lat dla mezczyzn i 83,6 lat dla kobiet.
W najblizszych latach nastapi systematyczny spadek liczby ludnosci w Polsce z
38,5 min (2013r.) do okoto 34 min (2050r.), a wiec o okoto 4,5 min oséb.

Zycie w zdrowiu: wedtug raportu WHO (2013r.) w zdrowiu przecietnie Polak przezyje
66 lat; takze z ostatniego raportu OECD wynika, ze $rednio np. polski mezczyzna w wieku
50 lat moze spodziewac sie przed sobg 15,4 lat zycia w zdrowiu. Polska ma takze najwiekszy
sposrod krajow Unii Europejskiej odsetek oséb w wieku 50 - 64 lata z powaznymi problemami
zdrowotnymi i tzw. ,,wielochorobowoscia.

Whiosek: zmiany struktury populacji wiekowej i liczbowej oraz trendy wskazujagce na lata
zycia w zdrowiu bedg miaty znaczacy wptyw na rynek pracy i jego wyzwania.
Poliska, dla ktorej prognozy demograficzne nie sa niesprzyjajace, bedzie musiata
zmierzy¢ si¢ ze wszystkimi problemami wynikajacymi z trendéw demograficznych i
zdrowotnych w aspekcie wyzwai zrownowazonego zycia zawodowego.

W dyskusji publicznej nad tym zagadnieniem nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage zmiany
mozliwosci wykonywania pracy wraz z wiekiem (wymagania pracy fizycznej, subiektywne
odczucia zdolnosci do pracy, zdolnos¢ do pracy w kontekécie wymagan okreslonych
zawodow itp.). Nie bez znaczenia jest takze obecna dyskusja o kierunkach reformy
emerytalnej w Polsce.

WYZWANIE !
Stan idealny: uwzglednia¢ potrzeby pracownikéw w kazdym wieku i na kazdym etapie
aktywnosci zawodowej !

Propozycje realizacji wyzwan:

akcentowanie znaczenia profilaktyki zdrowotnej pracownikéw (systematyczne zwiekszenie
naktadow na prewencje wypadkowa prowadzong przez ZUS, dyskusja nad zakresem
profilaktycznej ochrony zdrowia wobec zatrudnionych, zwtaszcza po 55 r. z.);




ciggte ksztatcenie i szkolenie zawodowe: zapewnienie w kazdym wieku uczestnictwa i dostepu
do edukadji, szkolen i rozwoju umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych ponowne wejscie
na rynek pracy czy przekwalifikowanie sig;

stafa i systematyczna poprawa warunkow pracy oraz tworzenie zdrowego Srodowiska pracy:
propagowanie warunkéw pracy podtrzymujacych zdrowie i ,,dobrostan pracownikow”;

strategie zarzqdzania wiekiem w pracy: dostosowanie rozwoju zawodowego i warunkdw pracy
do zmieniajacych sie potrzeb pracownikdw wraz z wiekiem;

wobec mtodych pracownikow: wzmacnianie szans na zatrudnienie i utrzymanie ich na rynku,
w szczegolnosci poprzez ograniczanie skali zatrudnienia w oparciu o umowy cywilnoprawne i
na czas okreslony; rozwdj infrastruktury pozwalajacej na godzenie rol zawodowych z
obowigzkami rodzicielskimi (rozwdj réznych form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi,
polityka mieszkaniowa);

zapobieganie dyskryminacji zatrudnienia ze wzgledu na wiek: zagwarantowanie réwnych praw
na rynku pracy wszystkim grupom, w szczeg6lnosci starszym pracownikom; powstrzymywanie
sie od postrzegania wieku jako kryterium decydujgcego o tym czy dany pracownik jest zdolny
do wykonywania konkretnej pracy; zapobieganie negatywnym stereotypom zwigzanym z
wiekiem oraz postawom dyskryminacyjnym wobec szczegolnie starszych pracownikow w
miejscu pracy;

rola medycyny pracy. konieczna jest zmiana podejécia do zadan medycyny pracy w kierunku
zwiekszenia jej roli profilaktycznej i promocji zdrowia, a nie tylko orzeczen do zdolnosci do

pracy,

zwiekszenie znaczenia obszaru zdrowia publicznego w polityce zatrudnienia i solidarnosci
migdzypokoleniowej: istotna jest rola i znaczenie nowotworzonego Narodowego Programu
Zdrowia i nacisk na znaczenie zdrowia publicznego.
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