Dziatalnos$¢ kontrolno-nadzorcza inspektora pracy

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy precyzyjnie okres$la zakres obowigzkéw i praw, jakie
wzajemnie wobec siebie majg podczas kontroli kontrolowani i kontrolerzy. Dzieki temu
inspektor pracy moze skuteczniej wykonywac czynnosci kontrolne, a mozliwosé¢ naduzy¢ w
stosunku do Ciebie jest znacznie ograniczona. Ponizszy tekst bedzie stuzyt pomocg Tobie i
Twoim pracownikom — wyjasnia najwazniejsze zagadnienia dotyczace postepowania
kontrolnego.

Podstawa prawna: Ustawa o Paistwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia 2007 r.
Celem kontroli w zakfadzie pracy jest:

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zbadanie przestrzegania przepisdw o legalnosci zatrudnienia;
3) udokumentowanie dokonanych ustalen.
Kto podlega czynnosciom kontrolnym?

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalno$ci zatrudnienia — podlegajg wszyscy pracodawcy i przedsiebiorcy niebedacy
pracodawcami, na rzecz ktérych swiadczona jest praca przez osoby fizyczne, w tym osoby
wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia pracy. Jesli wiec zatrudniasz pracownika na podstawie umowy zlecenia lub o
dzieto — takze musisz by¢ przygotowany na wizyte inspektora pracy.

Gdzie powinna odbywac sie kontrola?

Kontrole mozna przeprowadzié¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w podlegtych mu
jednostkach lub miejscach przechowywania dokumentéw finansowych i kadrowych.
Poszczegblne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane takze w siedzibach jednostek
organizacyjnych PIP, tj. Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoratow pracy.

Inspektor pracy ma prawo:

1) przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisdw prawa pracy, a w szczegdlnosci stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy bez uprzedzenia o kazdej porze dnia i nocy oraz kontroli
legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o PIP.

2) Inspektor pracy nie podlega obowigzkowi posiadania przepustki — po kontrolowanym
terenie moze poruszac sie swobodnie. Jest takze zwolniony z rewizji osobistej, nawet jedli
przewiduje jg regulamin pracy w kontrolowanym zaktadzie.



Podczas kontroli

W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren zaktadu pracy i do wszystkich jego obiektdw pomieszczen;
2) przeprowadzania ogledzin obiektéw, maszyn i urzgdzen oraz pomieszczen pracy;

3) zadania od Ciebie pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg —
obowigzkowi temu podlegajg réwniez wszyscy pracownicy, ktérych zatrudniasz lub
zatrudniates, albo ktére wykonujg lub wykonywaty dla Ciebie prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg;
inspektor ma takze prawo wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z kontrolg;

4) wgladu do dokumentacji zaktadu pracy, w tym do:

a) dokumentow dotyczgcych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia
zaktadu pracy;

b) plandéw i rysunkdw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej;

c) wynikdw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci
zaktadu — na Zzadanie inspektora masz obowigzek dostarczenia inspektorowi prébek
surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji, w
ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z
przeprowadzang kontrolg;

5) wgladu do akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez pracownikéw lub osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy;

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy oraz ich realizacjg;

7) utrwalenia przebiegu kontroli za pomoca srodkéw technicznych stuzgcych do utrwalania
obrazu lub dzwieku;

8) wykonywania niezbednych dla celdw kontroli odpiséw, zestawien lub wyciggéw z
dokumentéw oraz obliczen i zestawien sporzgdzanych na podstawie tych dokumentéw —
moze tez zgdad ich bezposrednio od Ciebie;

9) sprawdzania tozsamosci oséb wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie
podmiotu kontrolowanego, ich przestuchiwania i zagdania oswiadczen w sprawie legalnosci

zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriéw.



W zwigzku z badaniem legalnosci zatrudnienia

Jesli inspektor pracy stwierdzi podczas kontroli wykroczenie polegajace na naruszeniu
przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.5') w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3i 4,
ma prawo wystgpié¢ z wnioskiem do wtasciwego sadu o ukaranie osdb odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidtowosci. Ma takze prawo do zawiadomienia o naruszeniu przepisow
wtasciwych organdéw, w szczegdlnosci:

1) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — o naruszeniu przepiséw w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

2) urzedu kontroli skarbowej — 0 naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;

3) Policji lub Strazy Granicznej — o naruszeniu przepisdw o cudzoziemcach.

W przypadku naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w
przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okregowy inspektor pracy

niezwtocznie powiadamia marszatka wtasciwego wojewddztwa.

Jesli bezrobotny naruszy przepisy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia staroste.

Po zakonczeniu kontroli
Sporzadzanie protokotu kontrolnego

Po zakoniczeniu czynnosci kontrolnych inspektor przygotowuje protokdét kontrolny. Powinien
on zawierac:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP);

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

3) imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany oraz nazwe

organu reprezentujgcego ten podmiot;

4) date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole;

6) informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz wnioskow, zalecen i decyzji innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;



7) opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majgce istotne znaczenie dla
wynikow kontroli;

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

9) informacje o pobraniu préobek surowcédw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcji;

10) tres¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realizacji;

11) informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;
12) wyszczegdlnienie zatgcznikdw stanowigcych sktadowg czes¢ protokotu;
13) informacje o osobach, w obecnosci ktérych przeprowadzano kontrole;

14) na wniosek podmiotu kontrolowanego — wzmianke o informacjach objetych tajemnica
przedsiebiorstwa;

15) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz
ewentualnym usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli;

16) date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgcg oraz przez osobe lub organ
reprezentujacy podmiot kontrolowany.

Jesli podczas kontroli inspektor pracy nie stwierdzi uchybien, zamiast protokotu moze
sporzadzi¢ notatke urzedowa i umiesci¢ w niej zwiezty opis stanu faktycznego stwierdzonego
w czasie kontroli.

Srodki prawne przystugujace inspektorom pracy

W wyniku ustalent dokonanych w toku kontroli, inspektor pracy ma prawo:

1) wydawania decyzji, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-4 oraz 6i 7;

2) kierowania wystgpien, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8;

3) wnoszenia powddztw oraz wstepu do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 11;

4) podjecia innych dziatan, jezeli prawo lub obowigzek ich podjecia wynika z odrebnych
przepisow.

Decyzja
Decyzja inspektora pracy moze mie¢ forme pisemng, ustng lub wpisu do dziennika budowy.

Powinna zawieraé okreslenie podstawy prawnej, termin usuniecia stwierdzonych uchybien
oraz pouczenie o przystugujacych Ci srodkach odwotawczych. Jesli inspektor wydat decyzje w



formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis decyzji sg zatgczane do protokotu
kontroli.

Inspektor wydaje decyzje ustng, jesli w toku kontroli stwierdzi takie uchybienia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdre mogg byé one usuniete podczas trwania kontroli. W
innych przypadkach decyzja ma postac pisemng lub wpisu do dziennika budowy.

Wystgpienie
Wystgpienie powinno zawiera¢ wnioski pokontrolne i ich podstawe prawna.

Jesli w wyniku kontroli otrzymasz wystgpienie, masz obowigzek zawiadomi¢ odpowiedni
organ Panstwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.
w terminie okres$lonym w wystgpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni.

Pracowniku!

Jesli chcesz, aby dziatania inspektora pracy byty skuteczne, udzielaj mu informacji podczas
kontroli. Inspektor pracy bedzie jako jedyny znat Twoje dane osobowe i nie ujawni ich
pracodawcy nawet przy udostepnieniu mu protokotu przestuchania.

Przedsiebiorco

Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i
nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu bezpieczenistwa i
higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia.
Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej potwierdzajgcej tozsamosc i
uprawnienia inspektora pracy lub innego upowaznionego pracownika Panstwowej Inspekgcji
Pracy. Kontrole przedsiebiorcy przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej i
upowaznienia do jej przeprowadzenia. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaja
Gtéwny Inspektor Pracy i jego zastepcy oraz okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy.
Okregowi inspektorzy pracy mogg upowazni¢ nadinspektoréw pracy - kierownikéw
oddziatow do wydawania upowaznien do przeprowadzenia kontroli.
Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy powinno zawiera¢ nastepujgce
dane:

wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;
oznaczenie organu kontroli;

imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli oraz
numer jej legitymacji stuzbowej;

okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;
oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;



podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;
pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;
date i miejsce wystawienia upowaznienia.

Jezeli okolicznosci faktyczne (np. istnienie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikéw) uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u przedsiebiorcy, moze by¢ ona
podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. W takiej sytuacji kontrolowanemu przedsiebiorcy
nalezy niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli,
doreczy¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

W czasie sporzadzanie protokotu kontrolnego

Zanim podpiszesz protokét kontroli, masz prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do
ustalen w nim zawartych. Nalezy je ztozy¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokotu. Inspektor pracy przeprowadzajgcy kontrole jest zobowigzany do zbadania
zgtoszonych zastrzezen. Jesli stwierdzi ich zasadnos¢ — musi zmieni¢ lub uzupetnié
odpowiednig czes¢ protokotu.

Inspektor pracy ma prawo zastosowac przewidziane ustawg Srodki prawne, nawet jesli
kontrolowany podmiot odméwi podpisania protokotu kontroli. Oznacza to m.in., ze jesli
inspektor pracy stwierdzi naruszenie przepiséw prawa pracy (w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy) lub przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia, jest uprawniony odpowiednio do:

1) nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy
naruszenie dotyczy przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych te prace lub
prowadzgcych dziatalnos¢; skierowania do innych prac pracownikéw lub innych osoéb
dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujagcym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan
warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub oséb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym osdb wykonujgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju;



6) nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

6a) nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych w
srodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci
wykonania tych badani i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach;

7) nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystgpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz
wymienione w pkt 1-7, w sprawie ich usuniecia, a takze wyciggniecia konsekwencji w
stosunku do oséb winnych.

Ponadto inspektor pracy moze ukara¢ osobe winng popetnienia wykroczen przeciwko
prawom pracownika mandatem w wysokosci od 1.000 do 2.000 zt. Jezeli ukarany co najmniej
dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy
popetnia w ciggu dwdch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie, wtasciwy organ
Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postepowaniu mandatowym natozy¢ grzywne w
wysokosci do 5.000 zt.
W razie odmowy przyjecia mandatu karnego inspektor pracy wystepuje do sgdu z wnioskiem
o ukaranie. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika sgd moze natozyc
kare grzywny w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt.

Po otrzymaniu decyzji

Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowigcej wpis do dziennika
budowy, przystuguje Ci odwofanie do okregowego inspektora pracy. Mozesz je wnie$s¢ w
terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Inspektor moze wstrzymaé wykonanie decyzji do
czasu rozpatrzenia odwotania, jezeli dziatalno$é¢ Twojego zaktadu nie stwarza zagrozenia
zycia lub zdrowia ludzi.

Jesli w wyniku kontroli otrzymasz decyzje inspektora pracy, masz obowigzek informowania
Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.

zrédto: www.pip.gov.pl
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