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Zajecia odbywaja sie w formie
warsztatow, polegaja na aktywnym
nauczaniu i uczeniu sie, podejsciu
zasobowym i proaktywnym, nastawionym
na rozwigzywanie probleméw, coachingu.

Grupa sktada sie z
ok. 20 uczestnikéw
2 wyszkolonych prowadzacych

Materiaty:
Podrecznik trenera
Ksigzka ¢wiczen uczestnika

Kontakt z prowadzacymi (sprawy
merytoryczne - w jezyku angielskim):

Training:

Specialized researcher, PhD
Marjo Wallin
marjo.wallin@ttl.fi

Method, research & contracts:
Leading expert, PhD

Salla Toppinen-Tanner
salla.toppinen-tanner@ttl.fi

ORGANIZATORZY W POLSCE (sprawy
organizacyjne, zgtoszenia udziatu)

Delphi BDU sp.j.

Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka
biuro@delphi.edu.pl

Tel. 22811 2211

Systemax Training&Consulting
Wojciech Podemski
wojciech.podemski@systemax.pl

www. ttl . fi

The Towards Successful
Seniority™
Warsztaty dla moderatorow grupowych

The Towards Successful Seniority™ jest metoda
grupowa wspierajgcg zarzadzanie karierg,
ksztattowanie motywacji oraz poprawe
psychicznego samopoczucia pracownikow i

przetozonych.

Wspiera radzenie sobie z wyzwaniami
stawianymi pracownikom i kadrze przez szybko
zmieniajgce sie srodowisko pracy.

Cele szkolenia koordynatorow
Uczestnicy:

* zapoznajg sie z ttem i celami metody Towards Successful
Seniority™ (TSS)

« zdobedg wiedze na temat najistotniejszych tresci metody TSS,
procesu uczenia sie w trakcie stosowania metody oraz technik
coachingu

» otrzymajg know-how utatwiajgce prowadzenie koordynaciji /
treningu

» otrzymajg Certyfikat potwierdzajgcy nabyte kompetencje
Zalozenia i organizacja szkolenia koordynatoréw
Szkolenie przebiega w trzech fazach;

» Warsztaty szkoleniowe (3
dni); uczenie sie przez
dziatanie, aktywne metody
nauczania, know-how.

grupa testowa, prowadzenie
dziennika i zbieranie
informacji zwrotnej od
uczestnikow

» Pracazgrupg z » Coaching on-line (przez

wykorzystaniem know-how - Internet) %2 dnia
Naukowo sprawdzona skutecznos¢ TSS
Wyniki badan wykazaty, ze zastosowanie
metody TSS ograniczylo przejawy depres;ji i
mysli o wczesniejszg emeryturze. Poprawito
sie takze samopoczucie psychiczne i
motywacja do pracy juz w siedem miesiecy od
podjecia dziatan. Przed zastosowaniem TSS
uczestnicy zgtaszali wysoki poziom napiecia
zwigzanego z pracg. Znaczng poprawe
stwierdzono réwniez w najmiodszej grupie
wiekowej!
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PROGRAM

18 stycznia 2017
sroda

19 stycznia 2017
czwartek

20 stycznia 2017
piatek

www.ttl.fi

08.45 -09.00
09.00 - 09.30
09.30-12.00
12.00 -13.00
13.00 -15.20
15.20-15.40
15.40-17.00
08.30-12.00
12.00-13.00
13.00-15.20
15.20-15.30
15.30-17.00
08.30-12.00
12.00 -13.00
13.00-13.30
13.30-14.00

The Towards Successful
Seniority™ metoda grupowa

Szkolenie dla moderatorow grupowych
18-20 stycznia 2017, Jabtonna k. Warszawy

Rejestracja i przywitanie

Wprowadzenie do metody the Towards Successful Seniority™ group
method
Interaktywne metody dziatania

Lunch

Interaktywne metody dziatania

Przerwa popotudniowa
Jak moderowac the Towards Successful Seniority™ grupa docelowa

(przy maksymalnej wielkosci grupy szkolenia moze zostac przedtuzone
do godziny 18)

Interaktywne metody dziatania (z uwzglednieniem 10’ przerwy)

Lunch

Interaktywne metody dziatania

Przerwa 10’

Jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w grupie rowiesniczej,
przygotowanie do ¢wiczen w dniu nastepnym

(przy maksymalnej wielkosci grupy szkolenia moze zostac przedtuzone
do godziny 18)

The Towards Successful Seniority™ group method ¢wiczenia
Grupa 1: Zarzadzanie zmiang
Grupa 2: Tres¢ pracy i zwigzane z nig oczekiwania

Lunch

“Debriefing” (,odprawa”) — doswiadczenia zwigzane z moderowaniem
grup docelowych, w tym z pozycji uczestnika

Przygotowanie do pracy metodg Towards Successful Seniority w
organizacji (firmie, instytucji); ustalenie testowych grup docelowych do
moderowania, prowadzenie dziennika moderacji i zbieranie informaciji

zwrotnych od uczestnikow grupy.
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Finnish Institute of The Towards Successful

Occupational Health Seniority“‘" group method
Prezentacja Master Trainers

Marjo Wallin, Specialized Researcher, PhD Health Sciences

Dr. Marjo Wallin pracuje w Finnish Institute of Occupational Health (Finski Instytut
Zdrowia Zawodowego) od stycznia 2009.

Badata praktyki zwigzane z zarzgdzaniem wiekiem (Age management) w r6znych
organizacjach na terenie Europy. Opracowata i wdrozyta do stosowania metode
wspomagang narzedziem informatycznym do oceny zarzgdzania wiekiem dla
profesjonalistéw HR.

Wspotpracowata w kilku projektach badawczo-rozwojowych o zasiegu europejskim,
zwigzanych z zarzgdzaniem wiekiem. Koordynowata takze krajowg aktywno$¢ w ramac
the European Year of Active Ageing and Solidarity between Generations w roku 2012.
Obecnie koordynuje duzy obszar badan zwigzanych z metodg docelowg wzmocnienia péznej kariery
(kariera w p6zniejszym wieku) w 17 finskich organizacjach.

Wczeséniej byta pracownikiem naukowym na Wydziale Sportu i Nauk o Zdrowiu na Uniwersytecie Jyvaskyla
w Finlandii. Byta zaangazowana w duzym krajowym, eksperymentalnym badaniu szpitalnej rehabilitacji
spotecznej oséb starszych. W badaniu skupita sie na procesie interakcji specjalistéw rehabilitaciji i klientéw.
Zainteresowania haukowe Marjo skupiajg sie na zarzgdzaniu wiekiem, zarzadzaniu r6znorodnoscia,
uczestnictwie i wspotdziataniu. Szczegdlne interesuje sie takze podejsciem jakosciowym w badaniach.

Kaisa Kirves, Specialized Researcher, PhD Psychology

Dr. Kaisa Kirves pracuje w Finnish Institute of Occupational Health od grudnia 2014.
Interesuje sie zarzgdzaniem trwatoscig (ciggloscig) zatrudnienia i kariery

Stara sie spojrze¢ na kariere z dwdch réznych perspektyw. Z jednej strony, planuje
partnerskie metody dla miodziezy w celu wyboru wlasciwej drogi po wyksztatceniu
podstawowym. Z drugiej strony prowadzi rozlegte badania w terenie, aby ocenié
skutecznos¢ metody grupowej w pézniejszym etapie kariery wsrod finskich pracownikow & 2

Przed zatrudnieniem w FIOH byta pracownikiem naukowym w Szkole Wyzszej ‘ ‘
Psychologii Spotecznej na Uniwersytecie w Tampere w Finlandii. Byta uczestnikiem grug

skoncentrowanej na stanowiskach pracownikéw tymczasowych. Jej praca doktorska dotyczyta zatrudnienia
i dobrobytu.

Zainteresowania naukowe Kaisa skupiajg sie na zatrudnieniu, niepewno$ci zatrudnienia, zarzgdzaniu
wiekiem, dobrobycie i statystycznych metodach badawczych.

Zgtoszenia i warunki uczestnictwa
Zgtoszenia prosimy przesyta¢ drogg mailowg do 30 listopada na adres:

biuro@delphi.edu.pl, tel. 22 811 22 11

Cena udziatu 1 uczestnika w szkoleniu: 4900z + 23% VAT, w cenie: udziat w zajeciach, coaching on-line
% dnia, materiaty szkoleniowe w jezyku polskim oraz przerwy, obiad i certyfikat.

Zakwaterowanie ze $niadaniem i kolacjg w Patacu w Jabtonnej k/Warszawy (ptatne dodatkowo):
w pokoju 1 osobowym z tazienkg: 680 zt / 3 dni (z vat).
w pokoju 2 osobowym z tazienkg: 480 zt / 3 dni (z vat).

Po zlozeniu zamdwienia zostanie wystawiona faktura pro-forma. Wptat nalezy dokonywac¢ na konto
podane na tej fakturze. Organizatorzy nie przewidujg zwrotow wptaconych kwot w przypadku rezygnacji
uczestnika.
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