Celem i misjg Panstwowej Inspekcji Pracy
jest uzyskanie — poprzez skuteczng dziatalnosé
kontrolng i prewencyjng — poprawy przestrzegania
prawa wobec oséb swiadczgcych prace.

Zaplanowane kontrole, programy prewencyjne, a takze
3-letnia kampania prewencyjno—kontrolna maja promo-
wac bezpieczne zachowania i wspiera¢ pracodaw-
céw w dazeniu do ograniczania zagrozen skut-
kujacych wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi. Nalezy podkresli¢, ze zmniejszenie
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ich
likwidacja oraz poprawa ochrony przed chorobami
zawodowymi stanowig priorytetowy cel strategii UE
dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy na
lata 2014-2020.

Wyznaczone w Programie priorytety obejmu-
ja problematyke nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, zwtaszcza w aspekcie zjawiska
naduzywania umow cywilnoprawnych, a takze
zagadnienia czasu pracy, w tym wykonywanej
w warunkach zagrozenia szkodliwymi czynnikami
Srodowiska pracy.

Przedmiotem szczegdlnej uwagi pozostanie
obszar przestrzegania prawa wobec pracowni-
kéw tymczasowych, w tym pod katem zasady
réwnego traktowania ich w porédwnaniu z innymi
pracownikami.

Tworzenie akceptowalnych standardéw pracy
jest nie tylko obowigzkiem kazdego pracodawcy,
ale takze wymogiem wspdtczesnego rynku pra-
cy, totez wazne miejsce w dziataniach PIP ma
wzmacnianie ochrony przed niekorzystnym wpty-
wem czynnikéw psychospotecznych w miejscu
pracy (stres, mobbing, dyskryminacja). Celowi
temu stuzy¢ bedzie m.in. coroczny program pre-
wencyjny dotyczacy przeciwdziatania skutkom
stresu, wsparty realizowang juz trzeci rok kam-
panig informacyjno-promocyjng ,Stres w miejscu
pracy”. Z ostatnich badann Eurobarometru wynika,
ze stres nadal jest uwazany przez pracownikéw za
jedno z najistotniejszych wspdéiczesnych zagrozen
zawodowych.

Z mys$lg o dalszej poprawie bezpieczenstwa
i zdrowia zatrudnionych upowszechniane beda
przepisy prawa, dobre praktyki, a takze kultura

pracy. Program wyznacza konkretne cele eduka-

cyjne obejmujgce zwtaszcza mikro- i mate przed-
siebiorstwa, w ktérych poziom znajomosci prawa
pracy — jak wynika z doswiadczen kontrolnych
PIP — jest nizszy niz w duzych zaktadach. Potrze-
be wzmacniania dziatan kontrolnych réznorodny-
mi formami edukacji wyrazajg rowniez zalecenia
instytucji Unii Europejskiej, Rady Ochrony Pracy
i komisji sejmowych.

Pierwsza kontrola w mikroprzedsigbiorstwach,
matych oraz Srednich zaktadach bedzie miata przede
wszystkim charakter instruktazowo-doradczy.
Inspektor wskaze nieprawidtowosci w kontrolo-
wanym zaktadzie, dokona ich analizy pod kgtem
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prawnym i technicznym oraz zastosuje odpowied-
nie srodki prawne, tj. decyzje, wystgpienia i po-
lecenia. Pracodawca bedzie miat czas na wyeli-
minowanie uchybien i pewnosd¢, ze okresowo nie
zostang natozone sankcje. Wyjatkiem sg razace
naruszenia przepisow i zasad bhp, zwfaszcza sy-
tuacje bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikéw, kontrole po wypadkach ciezkich,
Smiertelnych i zbiorowych, a takze przypadki nie-
legalnego zatrudniania oraz razace naruszenia
przepiséw prawnej ochrony pracy. Kontrolowany
pracodawca zostanie pouczony o obowigzku zor-
ganizowania pracy zgodnie z wymogami prawa.
Pierwsze kontrole bedg miaty charakter komplek-
sowy i w uzasadnionych przypadkach, wyma-
gajacych specjalistycznej wiedzy prawniczej lub
technicznej, zrealizujg je dwuosobowe zespoty
inspektorskie. W sktadzie zespotu powinien zna-
leZ¢ sie inspektor majgcy stosowne wyksztatcenie
kierunkowe lub specjalizacje.

W toku prac nad dokumentem uwzglednione
zostaty liczne sugestie zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcdow, ministerstw i urzedéw
centralnych, organdéw kontroli warunkdw pracy.

* kK

Zgodnie z zatozeniami Programu inspektorzy
pracy przeprowadzg w 2016 r. 80 tys. kontroli.
Do 110 tys. podmiotéw - pracodawcéw, przed-
siebiorcow, pracownikéw i innych osdéb swiadczg-
cych prace, rolnikéw indywidualnych, dyrektoréw
szkdt, nauczycieli — inspekcja skieruje zaprosze-
nia do udziatu w przedsiewzieciach o charakterze
prewencyjno-promocyjnym.

Kontrole i dziatania prewencyjno—promocyjne po-
Swiecone beda realizacji:

» | etapu zadan dtugofalowych (2016-2018), obej-
mujgcych problemy ochrony pracy wymagajace
przyjecia perspektywy ditugookresowej;

« zadan biezgcych (na rok 2016), ukierunkowa-
nych na kompleksowg ocene wybranych proble-
mow ochrony pracy;

« zadan statych, powtarzanych rokrocznie, pole-
gajacych na systematycznym egzekwowaniu pra-
wa w poszczegodlnych obszarach ochrony pracy
i wspieraniu tych kontroli programami prewencyj-
nymi i informacyjnymi;

+ zadan wspdlnych (realizowanych przez Kkilka
OIP-6w i koordynowanych przez jeden z nich),
stuzacych zdiagnozowaniu wybranych problemoéw
w celu ukierunkowania dziatan PIP w nastepnych
latach;

» zadan wtasnych okregowych inspektoratow
pracy, wynikajgcych ze specyfiki lokalnej.

W ramach dtugofalowych zadarn kontrol-
nych kontynuowane bedag dziatania sprawdzaja-
ce przestrzeganie prawa przy zawieraniu umow
cywilnoprawnych, ktére czesto sg stosowane
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w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy. Skontrolowane zostang branze szczegdlnie
zagrozone naruszeniami prawa w tym zakresie:
budownictwo (2016 r.), gastronomia i hotelarstwo
(2017 r.), agencje ochrony osdéb i mienia (2018 r.).

Przedmiotem dtugofalowych kontroli bedzie
ponadto outsourcing pracowniczy, co pozwoli
zdiagnozowac skale omijania i naruszania przepi-
séw art. 23" Kodeksu pracy.

Ws$réd  zadann  diugofalowych  znalazty
sie takze zagadnienia o szczegdlnym
znaczeniu dla bezpieczenistwa pracy, w tym
kontrole — wspierane dziataniami doradczymi
— w zakresie obnizenia poziomu ryzyka
w zaktadach objetych wzmozonym nadzorem
oraz zarzgdzania ryzykiem w zakladach
0 najwiekszej liczbie wypadkdw przy pracy, a takze
kampania prewencyjno-kontrolna na rzecz
ograniczenia zagrozen zawodowych w zaktadach
produkujacych wyroby tartaczne i wyroby
z drewna.

W ramach zadan biezgcych na rok 2016 prze-
prowadzone zostang m.in. kontrole przestrzegania
znowelizowanych przepiséw dotyczacych umow
terminowych. Zaplanowano takze specjalistycz-
ne kontrole (obejmujace zaréwno problematyke
bhp, jak i wybrane zagadnienia prawnej ochrony
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
pracy) w zaktadach réznych branz, gdzie praca
Swiadczona jest w warunkach zagrozenia czyn-
nikami szkodliwymi dla zdrowia. Kompleksowo
sprawdzone pod wzgledem przestrzegania prawa
pracy, w tym bhp, zostang zaktady produkcyjne,
ktére nie byty kontrolowane przez PIP w ciggu
ostatnich 5 lat. Kontrole te prowadzone bedg w
uzasadnionych przypadkach przez dwuosobowe
zespoty inspektorskie. Zaplanowano ponadto kon-
trole przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
pracy w zaktadach ustug lesnych oraz kontrole
spetniania wymagan zasadniczych dla maszyn
poligraficznych, do przetwdrstwa papierniczego
oraz dla rekawic ochronnych.

W grupie zadan statych szczegdlne znaczenie
dla bezpieczenistwa pracy ma badanie przyczyn
i okolicznosci wypadkow przy pracy, spraw-
dzanie przygotowania pracownikéw do pracy,
a takze systematyczne kontrole w budownictwie
(wspierane programami edukacyjnymi) — zaréwno
planowe, wszechstronnie oceniajgce problematy-
ke bhp w tej branzy, jak i tzw. krétkie kontrole
— ukierunkowane na likwidacje bezposrednich za-
grozen zycia i zdrowia pracownikéw budowlanych.

Statym dziataniom kontrolnym stuzacym egze-
kwowaniu naleznosci pienieznych ze stosunku
pracy towarzyszy¢ beda pogtebione kontrole
przestrzegania przepiséw o czasie pracy — na-
ruszenia prawa w tym zakresie czesto skutkujg
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bowiem nieprawidtowosciami w sferze wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen.

Jak juz wczesniej zaznaczono, priorytetem
wsrdd zadan statych jest takze problematyka pra-
cy tymczasowej. Zawarte w Programie zadania
w tym zakresie zostang powigzane z ogdlnoeuro-
pejska kampania SLIC poswiecong bezpieczen-
stwu i zdrowiu tej grupy zatrudnionych.

Kontynuowane bedg kontrole dotyczace
agencji zatrudnienia oraz kontrole sprawdza-
jace legalnos$¢ zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow. Kontrole z zakresu legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich obejmg wyty-
powane podmioty w branzach, w ktérych — na pod-
stawie wynikdw kontroli z lat ubiegtych — przewidy-
wana jest najwieksza skala i ryzyko wystepowania
nieprawidtowosci (transport i gospodarka maga-
zynowa, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne,
budownictwo, rolnictwo). Dziatania kontrolne ukie-
runkowane zostang tez na podmioty powierzaja-
ce prace w sezonowych placéwkach handlowych,
punktach gastronomicznych i przedsiebiorstwach
Swiadczgcych ustugi hotelarskie oraz na podmioty
zatrudniajgce matg liczbe pracownikéw lub np. wy-
tacznie osoby na podstawie umow cywilnopraw-
nych. W podmiotach tych najczesciej dochodzi do
naruszen przepisow w zakresie legalnosci zatrud-
nienia. Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow realizowane bedg podczas
kazdej kontroli podmiotu, ktéry powierza wykony-
wanie pracy cudzoziemcom z panstw spoza UE/
EOG. W zwigzku z naruszeniami stwierdzonymi
w latach ubiegtych beda tez ukierunkowane na
podmioty, ktére na podstawie informacji uzyska-
nych z powiatowych urzeddw pracy rejestrujg duzg
liczbe oswiadczen o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi. Kontrole (planowa-
ne) zwigzane z uzyskang informacja o nielegalnym
zatrudnieniu cudzoziemcdéw prowadzone beda,
zaleznie od okolicznosci, wraz z innymi organami,
przede wszystkim z funkcjonariuszami Strazy Gra-
nicznej lub Policji.

Jak co roku, badane bedag zgtaszane do PIP
skargi i wnioski. Nalezy podkresli¢, ze jest to jed-
no z najbardziej absorbujacych i czasochtonnych
zadarn PIP — kontrole dotyczace skarg stanowia
corocznie ok. 1/3 og6tu przeprowadzonych.

Nadal prowadzone beda kontrole zaktadéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne (m.in.
zaktaddw ubiegajgcych sie o nadanie statusu za-
ktadu pracy chronionej lub posiadajgcych juz taki
status), firm transportowych (w tym w ramach
.Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w zakre-
sie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcdéw”), placowek
handlowych, jak réwniez inne state dziatania kon-
trolne wymienione w dalszej czesci Programu.

Wsrod statych zadan PIP sg takze liczne



dziatania o charakterze prewencyjnym i eduka-
cyjnym, w tym program prewencyjny dla matych
przedsiebiorstw (zatrudniajacych ponizej 50 pra-
cownikéw): ,,Zarzgdzanie bhp — prewencja wy-
padkowa”; program ukierunkowany na zmniej-
szenie zagrozen i eliminacje nieprawidfowosci
w mikrozaktadach: ”Zdobadz Dyplom PIP”; pro-
gram edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”;
dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie
indywidualnym oraz konkursy popularyzujgce
problematyke prawa pracy.

Istotng funkcje prewencyjng petni poradnic-
two prawne i techniczne, bezptatnie swiadczone
wszystkim zainteresowanym pracownikom, praco-
dawcom i innym podmiotom (specjalisci PIP udzie-
lajg rokrocznie ponad 1 min porad).

Inspekcja realizowac¢ bedzie réwniez za-
dania m.in. dotyczgce wydawania i cofania
zezwolen nawykonywanie pracy lub innego zajecia
zarobkowego przez dziecko do ukoriczenia 16. roku
zycia, na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
kulturalng, artystyczna, sportowg lub reklamowa,
czy opiniowania whioskow w sprawie wydania zgody
na wytgcznie elektryczne oswietlenie pomieszczen
statej pracy lub na ich lokalizowanie ponizej pozio-
mu terenu. Okregowe inspektoraty nadal prowadzic¢
beda rejestracje uktadéw zbiorowych pracy,
poprzedzong badaniem ich zgodnosci z prawem,
w celu wyeliminowania uktadéw zawierajgcych posta-
nowienia mniej korzystne od powszechnie obowigzu-
jacych. W okregowych inspektoratach pracy rejestro-
wane bedg takze spory zbiorowe oraz analizowane
ich przyczyny, pod katem mozliwosci podjecia przez
PIP ustawowych dziatan

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz
ocena funkcjonowania przepiséw z zakresu prawa pra-
cy bedg stanowic jak co roku istotng czes¢ dziatan
inspekciji.

Kontynuowana bedzie dziatalnos¢ kontrol-
na (na podstawie ustawy z 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych) w zakresie realiza-
cji obowigzkéw dotyczgcych prowadzenia przez
pracodawcéw ewidencji pracownikéw wykonu-
jacych prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze. Zgodnie z przepisami
ww. ustawy wtasciwe organy Paristwowej Inspek-
cji Pracy sg uprawnione do nakazania pracodawcy,
by umiescit pracownika w ewidencji pracownikéw
wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, a takze wykresle-
nia go z ewidencji oraz do sporzadzenia korekty
wpisu dokonanego w tej ewidencji.

W 2016 r. podjete zostang nowe zadania
PIP, ktére wynikajg ze zmian regulacji prawnych
(z tytutu obowigzkowej implementacji prawa UE).

Wejscie w zycie 30 marca 2015 r. ustawy z dnia
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15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy o organi-
zmach genetycznie zmodyfikowanych oraz nie-
ktdrych innych ustaw powoduje koniecznos$g:

- przeprowadzenia dodatkowych szkolen dla in-
spektorow pracy w zakresie spetniania wymagan
bezpieczernstwa i higieny pracy, o ktérych mowa
w ww. ustawie oraz okreslonych w zezwoleniach
na prowadzenie zaktaddw inzynierii genetycznej
i w zgodach na zamkniete uzycie mikroorgani-
zmow genetycznie zmodyfikowanych (GMM), oraz
w zgodach na zamkniete uzycie organizmow gene-
tycznie zmodyfikowanych (GMO),

- zwiekszenia zakresu i liczby kontroli.

Nowelizacja ustawy o materiatach wybucho-
wych przeznaczonych do uzytku cywilnego
oraz niektdrych innych ustaw, implementujgca
nowe dyrektywy dotyczgce materiatéw wybucho-
wych (2014/28/UE) oraz wyrobdéw pirotechnicz-
nych (2013/29/UE i 2014/58/UE) odpowiednio do:
20 kwietnia 2016 r., 1 lipca 2015 r. oraz 17 paz-
dziernika 2016 r. oznacza koniecznosc:

- przeprowadzenia dodatkowych szkolern dla
inspektoréw pracy dot. spetniania wymagan bhp,
o ktérych mowa w ww. ustawie,

- zwiekszenia liczby inspektorow pracy specjali-
zujgcych sie w zagadnieniach nadzoru rynku w za-
kresie ww. materiatéw wybuchowych.

W zwiazku z uchwaleniem ustawy z dnia
25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (wchodzgcej
w zycie 22 lutego 2016 r.), ktéra wprowadza istot-
ne zmiany w zakresie zawierania umdéw o prace,
prowadzone bedg kontrole przestrzegania prze-
piséw prawa pracy przy nawigzywaniu i rozwigzy-
waniu umow, w szczegdlnosci na czas okreslony.
Jednoczesnie ustawa ta naktada nowe obowigzki
na inspekcje pracy zwigzane z wymogiem informo-
wania wtasciwego okregowego inspektora pracy
0 zawarciu umowy o prace na czas okreslony bez
stosowania ustawowych limitéw z obiektywnych
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz
uprawnieniem kierowania przez inspektoréw pracy
do saddéw powddztw o ustalenie istnienia stosunku
pracy o okreslonej tresci, w tym w szczegdlnosci
rodzaju umowy o prace tgczacej strony stosunku
pracy. Ponadto nowa regulacja przewiduje $ciga-
nie przez inspektorow pracy wykroczen polegaja-
cych na niezawiadomieniu okregowego inspektora
pracy o zawarciu takiej umowy.

Z uwagi na zwiekszenie zakresu zadan Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w wyniku tej regulacji
konieczne bedzie zatrudnienie i przeszkolenie
dodatkowych pracownikéw uprawnionych do
przeprowadzania kontroli i wnoszenia do sgdow
powddztw o ustalenie, ze w zwigzku z niespetnie-
niem przestanek okreslonych w art. 25' § 4 Kodek-
su pracy zostata zawarta umowa o prace na czas
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nieokreslony.

Natomiast wprowadzenie obowigzku zawia-
damiania wtasciwego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy
0 prace na czas okreslony, do ktdrej nie miatyby
zastosowania ograniczenia przewidziane w art.
25" § 1 Kodeksu pracy, wigze sie z koniecznoscig
opracowania systemu informatycznego przetwa-
rzajagcego dane zgtaszane przez pracodawcow.

W ramach zadan wspélnych okregowych inspek-
toratéw pracy przewidziano dziatania ukierunkowane
na ograniczenie zagrozeri zawodowych zwigzanych
z wystepowaniem pola _elekiromagnetycznego,
zagrozenn w podmiotach skupu, przechowywania
i przetwarzania produktéw roslinnych, w zaktadach,
w ktérych prowadzone sg prace przy czyszczeniu
powierzchni metodg $cierno-strumieniowg, w por-
tach morskich, a takze kontrole przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w tym bhp, przy robotach
zwigzanych z drgzeniem wyrobisk korytarzowych
w podziemnych zaktadach gdrniczych oraz przepi-
soéw bhp w zaktadach produkcji wyrobdw ze szkta

i/lub porcelany.

Zadania wtasne okregowych inspektoratéw
pracy uzupetniajg plan zadan koordynowanych
centralnie, obejmujgc najistotniejsze problemy
ochrony pracy w poszczegdlnych wojewddztwach
czy regionach.

Pod katem eliminowania zagrozeri zawodo-
wych skontrolowane zostang m.in. zaktady produ-
kujace wyroby metalowe, prowadzgce plastyczng
i cieplng obrobke metali, zaktady kamieniarskie,
samochodowe zaktady naprawcze, oczyszczal-
nie $ciekdw, zaktady zajmujgce sie utrzymaniem
czystosci w_miastach, firmy zajmujgce sie trans-
portem komunalnym, zaktadowe bocznice kolejo-
we, zaktady produkujace prefabrykaty budowlane,
hurtownie materiatéw budowlanych, firmy pro-
wadzgce roboty hydrotechniczne, zaktady rolne,
a takze stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe.

Kontrole obejmujgce zaréwno zagadnienia
prawnej ochrony pracy, jak i bhp zaplanowano
w podmiotach gospodarczych swiadczgcych ustu-
gi dla energetyki zawodowej, zaktadach zajmuja-
cych sie wydobyciem i przerébkag kopalin pospo-
litych, zaktadach przetwdrstwa mlecznego, w tym
produkcji regionalnych seréw, w placédwkach
przedszkolnych prowadzonych przez inny organ
niz samorzad terytorialny, w podmiotach prowa-
dzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w regionach
turystycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pasa nadmorskiego.

W zakresie legalnosci zatrudnienia i bhp
sprawdzone zostang podmioty organizujgce wy-
poczynek dzieci i mtodziezy, baseny i parki wodne.

Ocenig réwniez inspektorzy m.in. prawidtowos¢
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udzielania urlopéw wypoczynkowych pracowni-
kom w jednostkach samorzadu terytorialnego,
a takze nauczycielom w okresie ferii szkolnych.

WS$rdd zadan wtasnych okregowych inspekto-
ratéw sg tez programy promocyjno-informacyjne
i konkursy dla uczniéw szkdét podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych, w tym ksztatca-
cych sie w zawodach budowlanych. Zaplanowano
takze réznorodne formy popularyzacji przepiséw
o ochronie pracy i legalnosci zatrudnienia.

* kK

Zadania dtugofalowe, biezace i state beda
koordynowane centralnie (tj. przez Gtéwny In-
spektorat Pracy, ewentualnie we wspodtpracy
z wybranym okregiem) i realizowane wedtug jed-
nolitej metodyki, co umozliwi uzyskanie jedno-
rodnych i poréwnywalnych danych objetych anali-
z3 i wnioskowaniem.

Program obejmie realizacje nowych zasad
pierwszej kontroli w mikroprzedsiebiorstwach,
matych i Srednich zaktadach oraz nowych zadan
powierzonych PIP, a takze prowadzenie kom-
pleksowych kontroli w zaktadach réznych branz
i zwiekszenie zaangazowania inspektoréw pracy
w dziatania prewencyjne.

Priorytetem jest jakos¢ kontroli, mierzona
konkretnymi efektami w kontrolowanych zakta-
dach — poprawg warunkdéw pracy i respektowania
uprawnien pracowniczych.

Szczegdlna uwaga zwracana bedzie na dobdr
zaktaddw do kontroli sprawdzajgcych. Pracodawcy,
ktdrzy dopuscili sie razgcych naruszen prawa, po-
winni liczy¢ sie z kolejng wizyta inspektora.

Przy realizacji zadan kontrolnych i prewencyj-
nych inspekcja bedzie tak jak dotychczas wspét-
pracowaé z organami administracji publicznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony pracy i instytutami
badawczymi.

Wspdtpraca PIP z partnerami spoteczny-
mi i instytucjonalnymi bedzie ukierunkowana na
dziatania:

- motywujgce mikro- i mate przedsigbiorstwa
do stosowania skutecznych rozwigzan zapobie-
gajacych zagrozeniom zawodowym (w tym w od-
niesieniu do nowo przyjetych pracownikéw) oraz
przestrzegania uprawnien pracowniczych i legal-
nego zatrudniania,

- aktywizujgce pracownikéw do uczestnictwa
w procesie wdrazania rozwigzan na rzecz bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia,

- edukacyjno-doradcze w sektorach o najwyz-
szej wypadkowosci i w zakftadach stosujgcych
nowe, niebezpieczne technologie.



Waznym aspektem zarzgdzania w Parnstwowej
Inspekcji Pracy jest ksztatcenie nowych kadr in-
spektorskich i podnoszenie poziomu kompetencji
pracownikéw. Dziatalnos¢ szkoleniowa w tym
zakresie prowadzona bedzie gtéwnie w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wrocta-
wiu i w wiekszosci obejmie pracownikéw wykonu-
jacych i nadzorujgcych czynnosci kontrolne oraz
realizujgcych zadania prewencyjne.

Planuje sie réwniez przeprowadzenie szkolen
m.in. dla oséb udzielajgcych porad prawnych, pra-
cownikéw administracyjnych, pracownikéw komo-
rek kadrowych, ksiegowosci i informatykow.

Kontynuowane  bedg prace  zwigzane

ZALOZENIA PROGRAMOWE

z informatyzacja PIP. Planuje sie wdrozenie sys-
temu do elektronicznego obiegu dokumentdw, nad
ktérym rozpoczeto prace w 2013 r., a takze nowe-
go systemu do ochrony sieci teleinformatycznej
przed zagrozeniami zewnetrznymi.

Na forum miedzynarodowym aktywnos¢ PIP
definiowana bedzie przede wszystkim poprzez
wypetnianie zobowigzan zwigzanych z cztonko-
stwem w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pra-
cy (SLIC), udziatem w pracach grup roboczych
Rady Unii Europejskiej oraz w Grupach Wspét-
pracy Administracyjnej (ADCO), jak réwniez po-
przez wspodtprace z migdzynarodowymi organiza-
cjami i stowarzyszeniami, a takze zagranicznymi
instytucjami partnerskimi.
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